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ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO FOTOVOLTAICO, S.A.
ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina Energia Innovacion y Desarrollo Fotovoltaico, S.A. y se regira por los
presentes Estatutos y, en todo cuanto no esté previsto en ellos, por la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL.

La sociedad tiene por objeto el desarrollo de las actividades correspondientes a los siguientes
cédigos y descripciones de la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas.

Actividad principal (CNAE 4321): La sociedad tiene por objeto la construccion, instalacion,
promocion, explotacion y mantenimiento de todo tipo de instalaciones de energia solar,
fotovoltaica, edlica y otras fuentes de energia, asi como la realizacion de estudios y proyectos
con ellos relacionados, y la venta y transmisién, por cualquier procedimiento admitido en
derecho, de electricidad obtenida por medio de cualquiera de dichas instalaciones.

CNAE 7112 - La intermediacion o gestién en los servicios técnicos de ingenieria y otras
actividades relacionadas con el asesoramiento técnico.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad total o
parcialmente de modo indirecto, mediante su participacion en otras sociedades con objeto
idéntico o analogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo profesional, o autorizacién administrativa, o
inscripcion en Registros Publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona
que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso, no podrdn iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.

El objeto social podra realizarse por la Sociedad, ya directamente, ya indirectamente, incluso
mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico analogo
o parecido.

ARTICULO 3.- DOMICILIO

El domicilio de la Sociedad se establece en Pol. Ind. Outeda-Curro, Nave E03, Barro (Pontevedra),
CP. 36692.

El Organo de Administracion ser4 competente para trasladar el domicilio social dentro del mismo
término municipal, asi como para decidir la creacién, supresion o el traslado de las sucursales,
agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero, de acuerdo con las
necesidades o conveniencias del desarrollo de la actividad empresarial.
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ARTICULO 4.- DURACION Y COMIENZO DE ACTIVIDADES

La duracion de la Sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones el dia 19 de diciembre
de 2008.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se cifra en la suma de un millén trescientos cincuenta y ocho mil cuarenta y dos
euros con diez céntimos de euro (1.358.042,10.-€), y se halla totalmente suscrito y
desembolsado.

El capital social se halla dividido en 13.580.421 acciones de 0,10 céntimos de euro por accién de
valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie, y representadas por medio de
anotaciones en cuenta.

Las acciones se hallan totalmente desembolsadas.

ARTICULO 6.- TRANSMISION DE ACCIONES Y COMUNICACION DE PACTOS PARASOCIALES
1.- Las acciones podran ser transmitidas libremente, con sujecion a las disposiciones legales.
2.- Transmisién en caso de cambio de control.

No obstante lo anterior (libre transmisibilidad de las acciones), el accionista que quiera adquirir
una participacién accionarial superior al 50% del capital social debera realizar, al mismo tiempo,
una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la totalidad de los restantes
accionistas.

El accionista que reciba de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones,
por cuyas condiciones de formulacién, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participacién accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita
que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas
condiciones.

3.-Comunicacién de participaciones significativas.

El accionista estara obligado a comunicar a la sociedad las adquisiciones de acciones, por
cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total alcance,
supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

Si el accionista es miembro del Consejo de Administracion o directivo de la Sociedad, esa
obligacion de comunicacion se referird al porcentaje del 1% del capital social y sucesivos
multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacién.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil.

4.-Comunicacion de pactos.
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El accionista estarad obligado a comunicar a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o
extinga y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad
o queden afectados los derechos de voto que le confieren.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil.

5.- Exclusién de negociacion

En el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusiéon de negociacién de sus
acciones del Mercado Alternativo Bursatil que no estuviese respaldado por la totalidad de los
accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a
favor la adquisicién de sus acciones el precio que resulte de la regulacion de las ofertas publicas
de adquisicion de valores, para los supuestos de exclusion de negociacion.

En el caso de exclusidon de negociacion de las acciones del Mercado y simultanea admision a
cotizacion en un mercado secundario oficial espafiol, la Sociedad no tendra la obligacién de
ofrecer a los accionistas que no hayan votado a favor de dicha medida la adquisicién de sus
acciones a un precio justificado.

ARTICULO 7.- GORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Los Organos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion,
y, en su caso, la Comisidn ejecutiva o el Consejero o Consejeros Delegados que puedan ser
designados con arreglo a la Ley.

ARTICULO 8.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS GENERALES.
CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales seran convocadas por el 6rgano de Administraciéon de conformidad con la
normativa vigente. La convocatoria se realizara mediante anuncio publicado en la pagina web de

la Sociedad: www.edfsolar.es. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de
la Junta General debera existir un plazo de, al menos, un (1) mes.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunion,
asi como el orden del dia, en que figurardn los asuntos a tratar y demas previsiones legales.
Podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta General en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al menos, un
plazo de veinticuatro (24) horas.

La Junta se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social, lo cual
sera determinado por el érgano de administracién para cada reunién e indicado en la propia
convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion se entenderd que la Junta
ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.


http://www.edfsolar.es/
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La asistencia a la Junta General podra realizarse, o acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse
la reunién o por medios telematicos. Para ello, en la convocatoria se especificaran los medios a
utilizar, que deberan garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la
permanente comunicacion entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por los Administradores para permitir el ordenado
desarrollo de la junta.

Los asistentes en cualquiera de esas formas se considerardan como siéndolo a una tnica reunion,
que se entenderd celebrada donde radique el lugar principal o, en su defecto, en el domicilio
social.

Adicionalmente, se autoriza la convocatoria por parte de los administradores de juntas para ser
celebradas sin asistencia fisica de los socios o sus representantes. En lo no previsto en la
legislacion de aplicacion, las juntas exclusivamente telematicas se someteran a las reglas
generales aplicables a las juntas presenciales, adaptadas en su caso a las especialidades que
derivan de su naturaleza.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco 5% del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno
o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién
fehaciente escrita que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunion
de la Junta General.

El Organo de Administracion deberd, asimismo, convocar la Junta General cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de la Junta General, se estard a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital.

CONSTITUCION

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion, la Junta General
quedard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos el 25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd valida la constitucion cualquiera sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda acordar validamente los acuerdos relativos a los
asuntos a que se refiere el ARTICULO 194 de la Ley de Sociedades de Capital seré necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el 50 % del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente
la concurrencia del 25% de dicho capital.

JUNTA GENERAL UNIVERSAL

No obstante lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida, con el caracter de
universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
presente o representada la totalidad del capital social y concurrentes acepten por unanimidad la
celebracidn de la Junta General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional.

ARTICULO 9.- ASISTENCIA y REPRESENTACION
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1. Podréan asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de, al menos, un nimero de
acciones que representen como un minimo un valor nominal de 100 euros, siempre que las
tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por la entidad u organismo que gestione
dicho registro contable o en cualquier otra forma legalmente admitida.

2. No obstante lo anterior, y con caracter especial para cada Junta, los accionistas titulares de
menor nimero de acciones tendran el derecho a agruparse con otros accionistas que se
encuentren en la misma situacion hasta reunir las acciones necesarias. La agrupacion debera
constar por escrito y uno sélo de los accionistas ostentara la representacién de los agrupados.

3. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona. La representacién deberd conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta General, en los términos y con el alcance establecido en la Ley
de Sociedades de Capital. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la
Junta General del representado tendra valor de revocacién.

4. Deberan asistir a las Juntas todos los miembros del Consejo de Administraciéon salvo causa
que lo impida, debidamente justificada. El Consejo de Administracion podrd autorizar la
asistencia a la Junta General a los Directores, Gerentes y Técnicos de la Sociedad y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. Asimismo, el
Presidente de la Junta general podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la propia Junta puede revocar la autorizacion.

ARTICULO 10.- DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas podran solicitar de los miembros del Consejo de Administracién, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes hasta el séptimo (7°) dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General. Los miembros del Consejo de
Administracién estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la
celebracién de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los miembros del Consejo de Administracion estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de
la Junta General.

Los miembros del Consejo de Administracion estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales. No
procederd la denegacién de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social.
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ARTICULO 11.- MESA DE LA JUNTA GENERAL

Seran Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo de Administraciony, en su
defecto, los designados por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunién.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta General y, a tal fin, concedera el uso
de la palabra y determinara el tiempo y el final de las intervenciones.

ARTICULO 12.- MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos de la Junta General se
adoptaran con el voto favorable de mds de la mitad del capital, presente o representado.

Sin embargo, para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el ARTICULO 194 de la Ley de
Sociedades de Capital sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes del capital
social presente o representado en la Junta General cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el 25% o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el
50%.

ARTICULO 13.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La Sociedad sera gestionada y representada, en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y en estos Estatutos, por un Consejo de Administracién, que estard
compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de doce (12) miembros. Correspondera a la
Junta General la determinacion del numero concreto de miembros del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 14.- DURACION DEL CARGO.

Los administradores nombrados desempenaran su cargo por un plazo de cuatro (4) afios, plazo
que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién, asi como de la facultad de la
Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a su cese de conformidad a lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros del Consejo de Administracion
se produjesen vacantes sin que existieran suplentes, el Consejo de Administracién podra
designar entre los accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la
primera Junta General.

ARTICULO 15.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La retribucion de los Consejeros consistira en una asignacion mensual y fija. La cantidad maxima
que la Sociedad puede satisfacer al total de los Consejeros en ese concepto serd la que
determine a esos efectos la Junta General de Accionistas. Esa cantidad continuard vigente hasta
que la Junta no acuerde su modificacién. La fijacion de la cantidad exacta dentro del limite
maximo fijado por la Junta General y su distribucién interna entre los Consejeros serd
competencia del Consejo de Administracién.
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Ademas de la retribucion anterior e independientemente de la misma, los Consejeros podran ser
destinatarios de sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacién de las acciones
0 que comporten la entrega de acciones o derechos de opcién sobre las acciones. Sera
competencia de la Junta General de Accionistas la adopcidn y establecimiento de esos sistemas
de remuneracion y de sus condiciones, entre las que se debera incluir en todo caso el numero
maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones,
el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

El cargo de Consejero Delegado serd retribuido por el ejercicio de sus funciones ejecutivas de
acuerdo con lo establecido en el contrato entre dicho Consejero y la Sociedad, aprobado por el
Consejo de Administracion en los términos establecidos en el articulo 249 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En la Memoria Anual se incluirdn las retribuciones individualizadas de cada cargo o puesto del
Consejo y, en su caso, Comision ejecutiva y Consejero o Consejeros Delegados, que exijan las
normas vigentes sobre transparencia de las retribuciones a los Administradores.

ARTICULO 16.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL SENO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion nombrara en su seno al Presidente y podra nombrar, si asi lo
acuerda, a un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que la persona
designada sea miembro del Consejo de Administracion, circunstancia que no serd necesaria en
las personas que se designen para desempeniar el cargo de Secretario y Vicesecretario, en cuyo
caso éstos tendran voz pero no voto.

ARTICULO 17.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
La facultad de convocar al Consejo corresponde a su Presidente, o a quien haga de sus veces.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, email o cualquier otro medio escrito
o telematico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno de los miembros del Consejo
de Administracion, al domicilio que figure en su nombramiento o el que, en caso de cambio, haya
notificado a la Sociedad, al menos con siete dias de antelacion.

El Consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el lugar que se indique en el anuncio de
la convocatoria o, en su defecto, en el domicilio social.
Sera valida la reunion del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus
miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesién.
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El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de nimero impar de miembros del
Consejo de Administracion, la mayoria absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 2
miembros del Consejo de Administracién han de estar presentes en un Consejo de
Administracién compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

Los miembros del Consejo de Administracion solo podran hacerse representar en las sesiones
de este 6rgano por medio de otro miembro del Consejo. La representacion se conferira mediante
carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la palabra,
asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros
del Consejo.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital establezca una mayoria superior, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracién concurrentes a
la sesion.

En caso de ndmero impar de votos de miembros del Consejo de Administracion, la mayoria
absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2 votos en una sesién concurrida por 3
miembros del Consejo de Administracién; 3 votos en una sesion concurrida por 5 miembros; 4
votos en una sesion concurrida por 7 miembros; etc).

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesion serd valida cuando ningin Miembro del
Consejo de Administracion se oponga a este procedimiento.

La votacion por escrito via correo electrénico y sin sesion sera valida si ningun Miembro del
Consejo de Administracion se opone a ello.

Serdn validos los acuerdos del Consejo de Administracién adoptados por videoconferencia o por
conferencia telefénica multiple, asi como a través de otros medios equivalentes que
proporcionen las nuevas tecnologias, siempre que ninguno de los miembros del Consejo de
Administracion se oponga a este procedimiento, y se disponga de los medios necesarios para
ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo y en la
certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién del Consejo de Administracion
se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de actas.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisidn Ejecutiva o Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en la Comision
Ejecutiva o en uno o varios miembros del Consejeros Delegados y la designacion del o de los
miembros del Consejo de Administracién que hayan de ocupar tales cargos requeriran, para su
validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
producirdn efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.
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En ningln caso podra ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas de la gestidn social y la
presentacién de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo
que fuese expresamente autorizado por ella.

El consejo de administracion debera reunirse, al menos, con caracter bimensual.

ARTICULO 18.- EJERCICIO SOCIAL.
El ejercicio social coincidirad con el afio natural.

El 6rgano de Administracién de la Sociedad estara obligado a formular, en el plazo maximo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, del informe de
gestion (en caso que la Ley lo exigiese) y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en
su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestion, deberadn ser firmados por todos los
miembros del 6rgano de Administracidn, y si faltara la firma de uno de ellos, se sefialara en cada
uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Cualquier accionista tendra derecho a examinar y/o a obtener, a partir de la convocatoria de la
Junta General, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de la misma, asi como, en su caso, el Informe de gestién y el Informe de auditor de
cuentas.

Los accionistas tendran derecho a los beneficios repartibles en proporciéon a sus respectivas
acciones.

ARTICULO 19°.- APLICACION DEL RESULTADO

La aplicacion del resultado del ejercicio es competencia de la Junta General, con los limites
legales y estatutarios.

Los dividendos se distribuirdn entre los accionistas ordinarios en proporcion al capital que hayan
desembolsado.

ARTICULO 20.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Sociedad se disolvera por las causas y con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades
de Capital.



