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1 AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo regula y detalla las funciones del Comité de Cumplimiento
Normativo de ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO FOTOVOLTAICO, S.A. (en adelante,
EIDF), siendo de aplicacion para los miembros que integren dicho érgano, sin perjuicio
de que el mismo se infegre dentro del sistema de prevencion penal implementado en
EIDF.

2 OBIJETO

El Comité de Cumplimiento Normativo de EIDF se constituye, de conformidad con lo
previsto en la normativa espanola aplicable y, en particular, de conformidad con lo
previsto en Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal y la Circular
1/2016, de 22 de enero, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas
conforme a la reforma del Cédigo Penal efectuada por Ley Orgdnica 1/2015, como un
érgano independiente con poderes autdbnomos de iniciativa y control que tiene
encomendada, precisamente, la funcion esencial de supervisar la eficacia del sistema
de prevencidn penal de EIDF, asi como la disposicidn de conftroles internos de la
organizacion.

El Comité de Cumplimiento Normativo actia como garante del cumplimiento
normativo en la organizaciéon y asume, por tanto, los deberes de control de la actividad
empresarial y de supervisién y vigilancia de las personas que frabajan en la misma.

Por todo ello, el Comité de Cumplimiento Normativo es responsable de establecer las
normas y aplicaciéon de los procedimientos para asegurar que cada uno de los
elementos del sistema de prevencién penal resulta eficaz, permite de modo eficiente
prevenir la comision de delitos y asegura el adecuado cumplimiento normativo.

NORMAS/ESTANDARES DE REFERENCIA QUE RIGEN EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

- Condicién 2° del art. 31 bis.2 del Cédigo Penal para la prevencién (exencion) de la
responsabilidad penal corporativa: “La supervision del funcionamiento y del
cumplimiento del modelo de prevencién implantado ha sido confiada a un érgano
de la persona juridica con poderes autdnomos de iniciativa y de control o que tenga
encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles
internos de la persona juridica”.

- Las funciones referidas en el apartado 6 de este Protocolo resumen vy sintetfizan las
funciones atribuidas al Comité de Cumplimiento Normativo por:

el apartado 5.4 de la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado,

el apartado 5.1.2 de la UNE 19601,

asi como en el apartado 5.3.2 (Funcién de Compliance) de la UNE-ISO
37301:2021.



3 COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO. SUPERVISION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

El elemento determinante del sistema de prevencion penal implantado en EIDF es el
compromiso de su Organo de Administracion de garantizar de manera continuada que
las decisiones y actuaciones empresariales sean tomadas conforme a las disposiciones
legales vigentes relativas, entre otros, al buen gobierno corporativo y a valores y
principios con altos esténdares éticos y morales.

Este compromiso se materializa en el impulso y creacion de un Comité de Cumplimiento
Normativo, asi como en la designacion de un Compliance Officer dentfro de dicho
drgano como representante y delegado del mismo, asi como en la voluntad del Organo
de Administracién de EIDF de impulsar una conducta ejemplarizante.

Esta voluntad de transmitir una conducta ejemplarizante supone una interiorizacion
correcta en la cultura corporativa de EIDF del sistema de prevencién penal. De esta
manera, la implantacion de las medidas correspondientes cumple la funcion principal
de crear un nuevo clima de responsabilidad y buena conducta en el dmbito propio del
dia a dia profesional en EIDF.

La responsabilidad Ultima en EIDF sobre la decisidon de implementar y dotar de los
recursos necesarios al sistema de prevencidon penal recae sobre el Organo de
Administracién de EIDF, mientras que el Comité de Cumplimiento Normativo serd el
encargado de desarrollar y llevar a cabo los procesos operativos necesarios para
garantizar que sea un sistema eficaz y adecuado a la realidad.

La funcidon de direccidén y gestion del Comité de Cumplimiento Normativo recaerd en el
Compliance Officer. No obstante, tanto el Comité de Cumplimiento Normativo como el
Compliance Officer se podrdn apoyar en los directores de las unidades de nhegocio y/o
dreas para la correcta realizacion de sus funciones.

EIDF confirma su apuesta clara por un érgano colegiado como el Comité de
Cumplimiento Normativo, garantizando su imparcialidad e independencia a través de:

(i) La gran carga de trabajo a realizar.

(i) El enfoque multidisciplinar del Comité de Cumplimiento Normativo, favoreciendo
con ello un mayor conocimiento transversal de EIDF, asi como una mayor aplicacion
y compromiso con las politicas del modelo de prevencién de delitos.

(i) La variedad de conocimientos exigidos.

(iv) Una mayor capacidad para actuar, contar con apoyo y conseguir la ejecucién de
las decisiones y las medidas adoptadas.

(v) Ante la posibilidad de acaecimiento de conflictos de interés, la disponibilidad de
un drgano colegiado permite habilitar procedimientos de inhibicién en la toma de
decisiones en el Comité de Cumplimiento Normativo, favoreciendo que, ante
cualguiera de estas situaciones, se mantenga un funcionamiento efectivo.

De esta manera, se podrian enlazar los protocolos de vigilancia y control con las normas
de buen gobierno corporativo, asignando la mdxima responsabilidad prdctica en las



funciones ejecutivas de supervision al Compliance Officer, que organizard la labor del
Comité de Cumplimiento Normativo, responsable en Ultima instancia de las funciones
de vigilancia y conftrol.

El Compliance Officer serd igualmente el encargado de frasladar al Consejo de
Administracién las cuestiones vinculadas al reporte periddico y todas aquellas
decisiones y acuerdos adoptadas por el Comité de Cumplimiento Normativo.

Todas las dreas deben estar representadas directa o indirectamente ya que el
cumplimiento corporativo abarca todos los departamentos y dmbitos de EIDF. Si bien es
cierto que en unas dreas los riesgos pueden ser mds elevados que en otras, todas ellas
deben quedar protegidas y cubiertas por los responsables del cumplimiento.

4 AUTONOMIA, COMPETENCIA Y FUNCIONES

Los componentes del Comité de Cumplimiento Normativo disfrutan de la
independencia necesaria al objeto de poder aportar libremente su punto de vista en
cada una de las decisiones en las que deban tomar parte.

Asimismo, el Compliance Officer y el Comité de Cumplimiento Normativo tienen plena
autonomia e independencia para actuar respecto del Organo de Administracion de
EIDF, asi como de las unidades de negocio, colaboradores o terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Cumplimiento Normativo siempre comunicard
al Organo de Administracion las decisiones o incidencias que puedan tener lugar en
relacion con el sistema de prevencidon penal implementado y que tengan suficiente
relevancia como para ser elevadas

El Comité de Cumplimiento Normativo, en términos generales, tendrd asignadas las
siguientes funciones:

e Consultivas

(i) Resolucién de las consultas de interpretacion de los principios y las pautas
de actuaciéon de EIDF, contenidos en el sistema de prevencion penal.
(ii) Asesoramiento sobre la forma de actuar en determinadas situaciones.

e Analiticas

(i) Andlisis y valoracién de las denuncias por incumplimiento del Sistema
Especifico de Prevencién de EIDF y de otfras posibles conductas ilicitas.

(ii) Cuando asi corresponda con motivo del andlisis y valoracion de las
denuncias por incumplimiento de los procedimientos infernos de EIDF y
ofras posibles irregularidades, preparacion de un informe.

(iii) Adoptar e implementar procesos para gestionar la informacion, tales
como las reclamaciones y/o comentarios recibidos de lineas directas.

(iv) Realizar una revisién periddica de todas las unidades de negocio que
presten servicios en EIDF para detectar posibles riesgos y las medidas



(v)

(Vi)

(vii)

correspondientes para la prevencidn de los mismos. Dicha revision
periddica podrd resultar, en la prdctica, en la elaboracién de un informe.
Establecer indicadores de cumplimiento penal y medir en intervalos
planificados el desempeno de cumplimiento penal en la organizacion
con la finalidad de identificar la necesidad de acciones correctivas.
Informar al Organo de Administracién sobre los resultados derivados de
la aplicacién del sistema de prevencién penal.

Identificacion y gestion de los riesgos penales, incluyendo los
relacionados

e De vigilancia:

(1)

(ii)
(ii)

Velar por el cumplimiento de buenas prdcticas dentro EIDF asi como del
sistema de prevencién penal.

Analizar el desempeno para identificar las acciones correctivas
Proponer por escrito actualizaciones de contenido para ajustar los
documentos que integren el Sistema Especifico de Prevencion a los
cambios que se produzcan en el seno de EIDF, el mercado vy la
legislacién.  Comunicar al Organo de Administracién de EIDF las no
conformidades detectadas.

e Promotoras:

(i)

(ii)

(il

(iv)

(vi)

Difusidon y promocidén entre el personal de EIDF de los valores y normas de
actuacién que configuren el espiritu ético de EIDF, asi como el propio
sistema de prevencién penal.

Impulsar y supervisar de manera continua la implementacion y eficacia
del Sistema Especifico de Prevencion.

Promover la inclusién de las responsabilidades de cumplimiento penal en
las descripciones de puestos de trabajo y en los procesos de gestion del
desempeno de los miembros de la organizacion.

Asegurar que se proporcione a los empleados acceso a los recursos de
cumplimiento penal.

Poner en marcha un sistema de informacion y documentacion de
Compliance.

Asegurarse de que se proporcione apoyo formativo continuo a los
miembros de la organizacion para garantizar que todos son formados
con regularidad.

5 METODOLOGIA

La metodologia de trabajo del Comité de Cumplimiento Normativo deberd adaptarse
a los estédndares nacionales e internacionales sobre sistemas de gestién, y mds
concretamente los establecidos para la evaluacion y gestion de riesgos normativos.

En el anterior sentido, el Comité de Cumplimiento Normativo deberd asumir como
método para el desarrollo de sus funciones el denominado ciclo PDCA (Plan, Do, Check,
Act), y ello con el objetivo de perseguir la mejora contfinua del sistema de cumplimiento
normativo dentro de las Sociedades. En el desarrollo de las competencias asignadas al
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Comité de Cumplimiento Normativo, se podrdn diferenciar claramente varias fases de
frabajo que deberdn repetirse de forma periddica:

1) PLANIFICAR:
a. Conocimiento e identificacion de los procesos de negocio de las
Sociedades.
b. Idenfificacion de la legislacion y obligaciones normativas.
c. Evaluaciéon de riesgos normativos.
d. Administracién de recursos.
2) HACER:
a. Elaboraciéon y desarrollo de un plan de accion.
3) REVISAR:
a. Monitoreo y medicidon de los sistemas de prevencion.
b. Todas aquellas actuaciones tendentes a comprobar la eficacia de las
medidas concretas establecidas.
4) ACTUAR:
a. Asignacion de tareas para el desarrollo de las medidas correctivas

necesarias para la prevencién de los riesgos.

6 INFORMACION Y COMUNICACION

El Comité de Cumplimiento Normativo en su conjunto dispone de un conocimiento
profundo de la realidad de EIDF y por ende del Modelo de Prevencidén de Delitos, asi
como de la prevencion de riesgos penales que se puedan cometer en el seno de EIDF.

Asimismo, el Comité de Cumplimiento Normativo posee amplia informacion sobre todos
los asuntos y aspectos que influyen en la organizacién que le posibilita la toma de
decisiones correctas. La comunicacion entre los miembros del Comité de Cumplimiento
Normativo y de éste con el Organo de Administracién y/o unidades de negocio de EIDF
serd fluida, continua vy sistematizada. El Comité de Cumplimiento Normativo estard a
disposicion del Organo de Administracién de EIDF, asi como del resto de personal y
profesionales de la compania para lo que éstos requieran.

El Comité de Cumplimiento Normativo no se configura sélo como supervisor de
cumplimiento legal si no también como apoyo en caso de dudas por parte de los
miembros de EIDF. Este hecho es conocido y es asumido por parte de todos los miemlbros
que conforman la sociedad.

Ademds, podrd contar con recursos externos, es decir recursos humanos que le
presenten servicios para el cumplimiento de sus funciones y que podrdn suponer un
coste adicional. Asi, el Comité de Cumplimiento Normativo podrd acordar que sea



necesaria la contratacién de diferentes recursos, como son: asesores externos para
reforzar la gestiéon y seguimiento del sistema; auditores externos que verifiquen el
cumplimiento de las politicas y procedimientos vinculadas al modelo de prevencion de
delitos de EIDF; herramientas especificas para la gestién, mantenimiento y actualizacion
del canal de denuncias y cualesquiera otros servicios.

7 NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y RESPONSABLE DEL
COMITE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El nombramiento de los miembros que conforman el Comité de Cumplimiento
Normativo debe ser una decisién del Organo de Administracion, y como tal se llevard a
cabo mediante acuerdo en el que se designe a cada uno de los miembros del Comité
de Cumplimiento Normativo y a la persona que lleve a cabo las funciones del
Compliance Officer.

Asimismo, el Compliance Officer serd el gestor del Comité de Cumplimiento Normativo
de EIDF, que deberd tener los conocimientos necesarios tanto en relaciéon con la
normativa aplicable a la organizacién, como en relaciéon con la operativa, naturaleza y
cultura interna (propias de la gestién diaria de la actividad de EIDF).

8 ESTRUCTURA

La estructura del Comité de Cumplimiento Normativo podrd variar a fin de adaptarse a
los cambios que puedan producirse en EIDF tanto desde el punto de vista societario
como estructural u organizativo. A estos efectos, el Comité de Cumplimiento Normativo
llevard los controles necesarios con el objeto de que su estructura sea ajustada a las
actualizaciones de la organizacion interna de EIDF.

9  MIEMBROS

9.1 Composicién

Segun lo expuesto, el Comité de Cumplimiento Normativo se conforma como un érgano
colegiado dirigido por el Compliance Officer y apoyado en responsables de EIDF, asi
como, en caso de que asi se decida, en recursos externos a fin de reforzar el
cumplimiento del sistema de prevencién penal en su totalidad.

EIDF persigue dotar a este érgano de la mayor cantidad y calidad de formacion,
conocimientos y experiencia. Para ello, los miembros del Comité de Cumplimiento
Normativo deberdn tener un conocimiento profundo sobre todos los dmbitos y esferas
de la compania. Al tratarse de un érgano colegiado, EIDF persigue una dedicacién
personal y exclusiva de los miembros del Comité de Cumplimiento Normativo, dado que
los elementos clave

Por su parte, la compania considera necesario asignar funciones en materia de
cumplimiento y Gobierno Corporativo a la Secretaria del Consejo de Administracion.
Como figura de asesoramiento, debe ser tenida en cuenta como elemento adicional



de control, con pleno conocimiento de las dreas mds sensibles de compania. Esta
cuestion adquiere aun mds importancia teniendo en cuenta la funcidn inherente a la
figura del secretario/a del consejo de administracién establecida, entre otras, en el
apartado b) del articulo 529 octies de la Ley de Sociedades de Capital:

“b) Velar por que las actuaciones del consejo de administracion se ajusten a
la normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demds
normativa interna.”

En este sentido, el Comité de Cumplimiento Normativo estard conformado por:
- D° Sara Quinterio. Compliance Officer.
- D% Carmen Costas. Secretaria del Consejo de Administracion.
- D. David Pintos. Director Comercial.

El Comité de Cumplimiento Normativo podrd contar, ademds, con la asistencia y el
asesoramiento externo, para el desarrollo de sus funciones.

9.2 Invitados

A las reuniones del Comité de Cumplimiento Normativo podrdn asistir cuantos invitados
estimen conveniente cualquiera de los miembros del Comité de Cumplimiento
Normativo, por tener dicho invitados relacién o conocimientos especificos respecto de
alguno de los puntos previstos en el orden del dia. Los invitados participardn en las
deliberaciones, pero no les corresponderd el derecho de voto.

10 FUNCIONAMIENTO

10.1 Periodicidad

El Comité de Cumplimiento Normativo, a fin de mejorar el modelo de prevencién de
delitos de EIDF, se reunird periédicamente. El fiempo o periodo entre las reuniones serd
regulado o sistematizado en funcion de los temas a tratar o la coyuntura de los mismos,
entre ofros. Sin embargo, a través del presente Protocolo, el Comité de Cumplimiento
Normativo establece la obligatoriedad de reunirse, como minimo, trimestralmente para
la preparacién y estudio de la informacién suministrada por EIDF y deliberar sobre algin
aspecto o tema importante.

10.2 Convocatoria

El Comité de Cumplimiento Normativo serd convocado por el Compliance Officer o a
solicitud de cualqguiera de sus miembros.

10.3 Orden del Dia

La informacién relativa a los puntos a tratar debe estar a disposicion de los miembros del
Comité de Cumplimiento Normativo con antelacidon a las reuniones. En este sentido, se
establecerdn en un orden del dia los temas a tratar. No obstante, y sin perjuicio de lo
antedicho, el Comité de Cumplimiento Normativo debe estar dispuesto para reuniones
extraordinarias cuando la situaciéon lo requiera.
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10.4 Formalizacién

Las decisiones del Comité de Cumplimiento Normativo se expresardn por escrito en un
acta sucinta redactada por el asesor externo.

10.5 Actas

Las decisiones y puntos tratados en el Orden del Dia del Comité de Cumplimiento
Normativo deberdn constar en el Acta, que serd redactada por el asesor externo y
debidamente suscrita por todos los miembros asistentes a las reuniones.

Con cardcter enunciativo y no limitativo, los asuntos que podrdn ser tratados en las
reuniones del Comité de Cumplimiento Normativo son los siguientes:

1. Sistemas y procesos para la prevencién de delitos:
e Avancesy acciones relativas al modelo de prevencidn de delitos y el control
y mitigacién de riesgos.
e Andlisis de deficiencias detectadas y propuestas de actuacion en relacion
con las mismas.
e Promociéon de apoyo formativo a los miembros de EIDF.

2. Politicas y Procedimientos operativos de la entidad:

e Informacion sobre la evolucidén y desarrollo de politicas y procedimientos
operativos concretos con afectacién en el modelo de prevencién de
delitos.

o Deficiencias detectadas en su aprobacion e implementacion y propuestas
de actuacién en relacién con las mismas.

3. Canal de Denuncias:
e Comunicar el estado del sistema del canal de denuncias del tfrimestre.
e Comunicar el resultado de las investigaciones practicadas.

4, Comunicacién con reguladores:

e Informacién y estado de comunicaciones con reguladores, supervisores u
otros requerimientos en materia de Cumplimiento Normativo.

11 REVISION Y MEJORA

El presente procedimiento deberd ser revisado periddicamente, a fin de detectar
posibles debilidades o puntos de mejora procediendo a la actuadlizacion y/o
perfeccionamiento de los contenidos que se consideren necesarios. Igualmente deberd
ser revisado, en caso de que se produzca alguna actualizacion normativa y/o de
procesos internos que puedan verse afectados por este procedimiento.

Se podrd valorar y proponer en su caso cuantas mejoras considere necesarias con el

objetivo que la actividad de EIDF y todo su personal vinculado se ajuste a las pautas de
conducta descritas en el presente procedimiento.
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12 APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente procedimiento entfrard en vigor al dia siguiente a su aprobacion por el
Consejo de Administracion.

12



